The Rev. Nelson H. Rabell Gonzalez, M.Div.,STM, and BSME

As we are in the midst of the coronavirus pandemic, what have
you learned personally and as a pastor that you would bring to
leading the Sierra Pacific Synod?

The most important thing that | have learned during this
pandemic is the need for community and solidarity. We are
interdependent. In my ministry among migrant workers in the
Central Valley, | have connected and collaborated with dozens of
Non For Profits Institutions and community organizers in order to
find resources to serve this vulnerable group. | have been in
partnership with community organizations, Labor Unions, migrant
advocacy groups, Clergy associations, Ecumenical Partners,
elected officials, the News Media (both Spanish and English
language Media), local leaders, and congregational members, so
that ministry may not be centered just in what | do as a Minister,
but may truly be a communal effort. The challenges that COVID-
19 has posed for our faith community, should lead us to rely more
on each other, and the community at large. Given the fact that the
Pandemic has unveiled the inequalities that affect the
marginalized members of our society, | have seen the need for
the church and its leadership to humbly listen, and be in constant
conversation with the community. | will bring that willingness to
listen to our Synod. | want to lead communally, not individually. |
may have great ideas, but if | do not listen to the communities
affected by my actions, then it is just my ministry, and not the
Church’s ministry.

| have learned during this challenging times of COVID 19, as
| have worked side by side with many different groups and
organizations, that God is also active through them, not just in



what | do through the ministry of my congregation. That
humbleness leads us to see God in the other, and not just in what
we do. | want to bring that openness to what God is doing beyond
the Church to our Synod. In partnership with communities of
color, the LGBTQ community, Unions, organizers, other churches,
leaders from other faith traditions, and advocacy groups | want to
be able to make our Synod a model for the ELCA’s core value of
“Dignity, Compassion, and Justice”.

As a person of color, who knows what it is to feel unheard, |
want to be known as a Bishop that models the solidarity that
Jesus calls us to have with every community that has been
historically marginalized, and that this health crisis has left them
even more vulnerable. | have learned in this Pandemic that |
cannot be silent when the sins of racism, homophobia, misogyny,
classism, agism, ableism, show their ugly head. It is in a crisis like
this one that we need more than ever a Word of God that
denounces these life hindering realities, so that we may announce
the Gospel of love, mercy and forgiveness to that same world that
pretends that these inequalities do not exist.



The Rev. Nelson H. Rabell Gonzalez

There seems to be an awareness that our society is facing a
growing crisis of spiritual rootlessness. How would you lead this
synod to more publically present a path forward?

Peace be upon you all in the name of the Risen Christ.
According to a study done by the Pew Foundation on church
attendance, only 1 out of 3 millennials attend religious services at
least once or twice a month. Where are they? | have seen these
millennials out on the streets during this times of crisis, lifting up
their voices and marching for what they believe. They are rooted
in justice, peace, equity, solidarity, and diversity. Like in the Civil
Rights era of the 1960’s, the church is being called by God, to join
in this new wave of change. The Kingdom of God is near, said
Jesus. Many “nones”, people who are not affiliated to any
denomination, are engaged in this struggle for justice and peace.
If the church is absent from the struggles of the marginalized and
oppressed, it will continue to decline and become completely
irrelevant.

The message of the cross and resurrection is not irrelevant.
When the church is not willing to take up its cross and follow
Jesus, then it can become irrelevant, unspiritual, and rootless.
The way of Jesus is admired by many who do not consider
themselves religious or belong to a community of faith. This is our
way forward. We need to create relationships with the community,
and invite the world back into our communities. If elected Bishop,
| will continue to foster the relationships that | have developed
with community organizers, Labor Unions, non for profits, and
communities of color, in order to create a platform for the
Church’s message about Jesus to be heard in a relevant fashion,
and by people and communities that our denomination has failed



to reach with greater success. The way forward for this Synod
and the ELCA as a whole is to be present in the public square.

Like Jesus, our mission needs to be rooted in working
closely with leaders of communities of color, migrant advocacy
groups, the LGBTQI community, elected officials, and non for
profit organizations. Social Justice and Outreach go hand by
hand. Providing our congregations and rostered leaders the
appropriate resources so that they can renew, within their context,
their Outreach and Public engagement, needs to be the priority
for the new Bishop.

Moreover, in my experience as a person of color in the
ELCA, | have seen a positive impact on the church’s Outreach,
when our proclamation of the Gospel speaks to the real struggles
and challenges of the community. Our new Bishop has to be
engaged in the public arena proclaiming the message about
Christ’s love for all people. Our new Bishop needs to be an ally of
every group and organization that is currently confronting the evils
of racism, homophobia, misogyny, ableism, classism, and all
forms of bigotry and hate. The new Bishop needs to be a voice,
that is publicly recognized, so that along with all rostered leaders,
and the laity, we may provide the root of the Gospel of peace, to a
society that badly needs to be rooted in grace, and not hate.



Nelson H. Rabell Gonzalez, M.Div.,.STM y BSME

Como estamos en medio de la pandemia de coronavirus, ¢;qué
ha aprendido personalmente y como pastor que aportaria al
trabajo de dirigir el Sinodo de la Sierra Pacifico?

Lo mas importante que he aprendido durante esta
pandemia es la necesidad de comunidad y solidaridad. Somos
interdependientes. En mi ministerio entre los trabajadores
migrantes en el Valle Central, he conectado y colaborado con
docenas de instituciones sin fines de lucro y organizadores
comunitarios con el fin de encontrar recursos para servir a este
grupo vulnerable. He estado en asociacion con organizaciones
comunitarias, sindicatos, grupos de defensa de migrantes,
asociaciones de clérigos, socios ecuménicos, funcionarios
electos, los medios de comunicacion (tanto espafiol como inglés,
lideres locales y miembros de la congregacion, para que el
ministerio no se centre sbélo en lo que hago como ministro, pero
puede ser realmente un esfuerzo comunal. Los desafios que
COVID-19 ha planteado para nuestra comunidad de fe, deben
llevarnos a confiar mas el uno en el otro, y en la comunidad en
general. Dado que la Pandemia ha revelado las desigualdades
que afectan a los miembros marginados de nuestra sociedad, he
visto la necesidad de que la iglesia y sus dirigentes escuchen
humildemente, y estén en constante conversacion con la
comunidad. Aportaré esa voluntad de escuchar a nuestro
Sinodo. Quiero liderar comunalmente, no individualmente. Puede
que tenga grandes ideas, pero si no escucho a las comunidades



afectadas por mis acciones, entonces es solo mi ministerio, y no
el ministerio de la Iglesia.

He aprendido durante estos tiempos dificiles de COVID 19,
ya que he trabajado codo con codo con muchos grupos y
organizaciones diferentes, que Dios también esta activo a través
de ellos, no solo en lo que hago a través del ministerio de mi
congregacion. Esa humildad nos lleva a ver a Dios en el otro, y
no sélo en lo que hacemos. Quiero llevar esa apertura a lo que
Dios esta haciendo mas alla de la Iglesia a nuestro Sinodo. En
asociacién con las comunidades de color, la comunidad LGBTQ,
sindicatos, organizadores, otras iglesias, lideres de otras
tradiciones religiosas y grupos de abogacia quiero ser capaz de
hacer de nuestro Sinodo un modelo para el valor central de la
IELA de "Dignidad, Compasion y Justicia".

Como persona de color, que sabe lo que es sentirme no
escuchado, quiero ser conocido como un obispo que modele la
solidaridad que JesUs nos llama a tener con cada comunidad
que ha sido histéricamente marginada, y que esta crisis de salud
les ha dejado aun mas vulnerables. He aprendido en esta
pandemia que no puedo callarme cuando los pecados del
racismo, la homofobia, la misoginia, el clasismo, y la
discriminacién a base de la edad o capacidad fisica, muestran su
fea cabeza. Es en una crisis como ésta que necesitamos mas
que nunca una Palabra de Dios que denuncie estas realidades
que obstaculizan la vida, para que podamos anunciar el
Evangelio del amor, la misericordia y el perdon a ese mismo
mundo que finge que estas desigualdades no existen.



El Reverendo Nelson H. Rabell Gonzalez

Parece haber una conciencia de que nuestra sociedad se
enfrenta a una creciente crisis de desarraigo espiritual. ; Como
llevarias este sinodo a presentar mas publicamente un camino
hacia adelante?

La paz sea con todos ustedes en el nombre del Cristo
resucitado. Segun un estudio realizado por la Fundacion Pew
sobre la asistencia a la iglesia, sélo 1 de cada 3 millennials asiste
a los servicios religiosos al menos una o dos veces al mes.
;,Donde estan? He visto a estos millennials salir a la calle durante
estos tiempos de crisis, alzando la voz y marchando por lo que
creen. Estan arraigados en la justicia, la paz, la equidad, la
solidaridad y la diversidad. Al igual que en la era de los Derechos
Civiles de los afos 60, la iglesia esta siendo llamada por Dios,
para unirse a esta nueva ola de cambio. El Reino de Dios esta
cerca, dijo Jesus. Muchos "ningunos", personas que no estan
afiliadas a ninguna denominacion, estan involucrados en esta
lucha por la justicia y la paz. Si la iglesia esta ausente de las
luchas de los marginados y oprimidos, seguira disminuyendo y
se volvera completamente irrelevante.

El mensaje de la cruz y la resurreccidn no es irrelevante.
Cuando la iglesia no esta dispuesta a tomar su cruz y seguir a
Jesus, entonces puede llegar a ser irrelevante, poco espiritual y
sin raices. El camino de JesUs es admirado por muchos que no
se consideran religiosos o pertenecen a una comunidad de fe.
Este es nuestro camino para seguir. Necesitamos crear
relaciones con la comunidad e invitar al mundo de nuevo a
nuestras comunidades. Si salgo elegido como obispo, seguiré
fomentando las relaciones que he desarrollado con los
organizadores comunitarios, los sindicatos, los grupos sin fines



de lucro y las comunidades de color, con el fin de crear una
plataforma para que el mensaje de la Iglesia sobre JesUs sea
escuchado de manera relevante, y por personas y comunidades
a las que nuestra denominacioén no ha podido alcanzar con
mayor éxito. El camino que seguir para este Sinodo y el IELA en
su conjunto es estar presente en la plaza publica.

Al igual que Jesus, nuestra misidn debe estar arraigada en
trabajar estrechamente con lideres de comunidades de color,
grupos de defensa de migrantes, la comunidad LGBTAQI,
funcionarios electos y organizaciones sin fines de lucro. La
Justicia Social y el Alcance Misionero van de la mano.
Proporcionar a nuestras congregaciones y lideres inscritos en la
lista los recursos adecuados para que puedan renovar, dentro de
su contexto, su Alcance y Compromiso Publico, debe ser la
prioridad para el nuevo Obispo.

Ademas, en mi experiencia como persona de color en la
IELA, he visto un impacto positivo en el alcance de la iglesia
cuando nuestro anuncio del Evangelio habla de las verdaderas
luchas y desafios de la comunidad. Nuestro nuevo obispo tiene
que participar en la arena publica proclamando el mensaje sobre
el amor de Cristo a todas las personas. Nuestro nuevo obispo
debe ser un aliado de todos los grupos y organizaciones que se
enfrentan actualmente a los males del racismo, la homofobia, la
misoginia, la discriminacion basado y la capacidad fisica, el
clasismo y todas las formas de intolerancia y odio. El nuevo
Obispo debe ser una voz, que se reconozca publicamente, para
que, junto con todos los lideres inscritos en la lista, y los laicos,
podamos proporcionar la raiz del Evangelio de la paz, a una
sociedad que necesita estar muy arraigada en la gracia y no el
odio.



